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ESTATUTO SOCIAL DA DYNAMIS SOCIAL

62 alteracao e consolidacao — aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 14 de outubro de
2026

CAPITULO I: DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FINS

Art. 1° ADYNAMIS SOCIAL, entidade de assisténcia social constituida em margo de 2008 e inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.290.322/0001-76, é associagdo civil sem fins econdmicos, de duracdo indeterminada, regida por este
Estatuto, pela legislagéo aplicavel e, no que couber, pelas normas do Sistema Nacional do Desporto.

Art. 2° A entidade tem sede e foro em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua Rio das Flores, n® 108, Bairro Pilar,
CEP 30.390-210, podendo manter unidades e representa¢cdes em outros locais.

Art. 3° A entidade tem por misséo fomentar o desenvolvimento socioeconémico e ambiental de territrios de
baixa renda e favelas, atuando prioritariamente na assisténcia social, de forma articulada com o esporte, a
educacéo, a cultura, o meio ambiente e a incluséo produtiva, e tem como finalidades:

Da assisténcia social e da garantia de direitos:

I. Prestar, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protecdo social basica, em especial o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, para criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei n°® 8.742/1993 (LOAS) e da Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Il. Atuar no atendimento, no assessoramento e na defesa e garantia de direitos dos usuarios da assisténcia
social, nos termos do art. 3° da Lei n° 8.742/1993;

lll. Desenvolver o trabalho social com familias e comunidades, em articulagdo com a rede socioassistencial e
o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, fortalecendo a fungéo protetiva das familias e os vinculos
familiares e comunitarios e prevenindo situacdes de risco e vulnerabilidade social,

IV. Realizar agdes de base territorial, como diagndsticos e mapeamentos de vulnerabilidades e
potencialidades dos territérios, mobilizacéo e participagcdo comunitaria, e apoio a vigilancia
socioassistencial;

V. Executar programas de protecéo e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de
orientacéo e apoio sociofamiliar e de apoio socioeducativo em meio aberto, nos termos do art. 90 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), e promover e defender os direitos da crianca e do adolescente;

Promover e defender os direitos da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, da mulher e das populacdes
em situagdo de vulnerabilidade, combatendo toda forma de discriminacédo e violéncia;

VL.

VII. Promover a integracéo ao mundo do trabalho, a incluséo produtiva, a profissionalizacdo e a geragdo de
trabalho e renda;

Do meio ambiente:
VIIl. Desenvolver agdes socioambientais e de educacdo ambiental, nos termos da Lei n® 9.795/1999, incluindo

a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente, a gestao de residuos e a reciclagem, e a melhoria
das condi¢Bes ambientais dos territorios atendidos, promovendo o desenvolvimento sustentavel,

Do esporte:
IX. Fomentar e desenvolver o esporte em todas as suas manifestacdes — educacional, de participacédo e de

rendimento —, inclusive o paradesporto, especialmente o ténis, como instrumento de incluséo e
desenvolvimento social,

X. Apoiar a formagéo, o treinamento e o desenvolvimento de atletas e equipes, inclusive sua participacdo em
competi¢cBes municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

Da educacdo, da cultura e do desenvolvimento comunitario:
XI. Desenvolver a¢cdes em educacdo complementar, incluséo digital, ressocializacdo, salde preventiva e lazer,
oferecidas gratuitamente as comunidades atendidas;

XIl. Desenvolver acdes de educacao infantil nas modalidades de creche e pré-escola, com foco na formagéo
integral da crianca, respeitando os principios da inclusao, protecédo e desenvolvimento humano, conforme a
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Politica Nacional de Educagéo;
XIll. Promover cultura, arte e patriménio histérico, ampliando o acesso a producgédo e a formacéao cultural;

XIV. Produzir, editar e publicar livros e outras obras literarias e técnicas, com foco na difuséo do
conhecimento, promocéao da cultura e fortalecimento da educacéo;

XV. Realizar eventos, oficinas, cursos e outras atividades voltadas ao desenvolvimento econémico e ao
enfrentamento da pobreza,;

XVI. Divulgar projetos préprios e de parceiros, promovendo intercAmbio de experiéncias e fortalecimento
institucional;

XVII. Exercer atividades econdmicas e de prestacdo de servicos permitidas por lei, com aplicacao integral das
receitas nas finalidades estatutarias.

8§ 1° O esporte de alto rendimento e demais atividades esportivas serdo desenvolvidos de acordo com a
legislacé@o desportiva, sem prejuizo das atividades socioeducativas.

§ 2° A entidade pode celebrar parcerias com a administragdo publica e com entidades privadas, observada a
legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 13.019/2014.

8§ 3° As acles de assisténcia social serdo ofertadas de forma gratuita e universal, sem exigéncia de
contraprestacéo dos usuarios, com carater continuado, permanente e planejado, na perspectiva da autonomia e
da garantia de direitos, assegurada a participagdo dos usuarios no planejamento, na execucao e na avaliacdo
das ac0es.

§ 4° A entidade mantera inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e registro no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como nos demais conselhos de politicas publicas pertinentes as
suas finalidades, observando suas normas.

8§ 5° As atividades econdmicas previstas no inciso XVII tém carater de meio para o alcance das finalidades e ndo
prejudicardo a gratuidade das agGes de assisténcia social.

Art. 4° A entidade observara, em sua gestdo, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e gestdo democrética, assegurados aos associados a
participagdo nas decisdes, 0 acesso as informagdes e a alternancia no exercicio do poder.

Art. 5° O patriménio da entidade é constituido por bens, direitos e rendas de qualquer natureza, e sera aplicado
integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento dos objetivos sociais.

Art. 6° E vedada a distribuicéio de lucros, bonificacdes, vantagens ou parcelas do patriménio a associados,
dirigentes, conselheiros ou terceiros, a qualquer titulo.

8§ 1° A remuneracdo de dirigentes, quando houver, observara a legislacdo aplicavel, sera aprovada pela
Assembleia Geral e divulgada nos termos do art. 7°.

§ 2° Os dirigentes e conselheiros ndo respondem pessoalmente pelas obriga¢des contraidas em nome da
entidade, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 7° A entidade mantera em seu sitio eletrbnico, atualizadas, e disponiveis para consulta publica, as
informacgOes exigidas pela legislacdo e pela regulamentacdo da certificacdo, entre elas: estatuto e atas de
assembleia; demonstragdes contabeis e parecer do Conselho Fiscal; relatérios de gestdo e de execugdo
financeira; instrumentos e valores de recursos publicos recebidos e sua aplicagéo; estrutura organizacional,
composicdo dos 6rgdos e meios de contato; remuneracdo de ocupantes de cargos custeados com recursos
publicos; contratacdes; calendéario e atas das elei¢cdes; e canal de perguntas frequentes.

Paragrafo unico. O sitio eletrénico observara requisitos de acessibilidade, pesquisa de contetdo e formato
aberto de dados, conforme a regulamentacgéo vigente.

Art. 8° A entidade manterd escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades que assegurem a sua exatidao, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos, com registro segregado por area de atuagdo e por parceria, € conservara 0s
documentos pelos prazos legais e, no minimo, por cinco anos, bem como pelos prazos das parcerias.

CAPITULO II: ASSOCIADOS
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Art. 9° O quadro social € composto pelas categorias Fundadores, Honorarios e Colaboradores e pela categoria
Atletas, a qual relne as pessoas fisicas que praticam esporte de modo competitivo ou de alto rendimento,
comprovada a condi¢do por registro em federacdo, simula de competicdo, contrato ou declaracdo de clube,
registro profissional ou documento equivalente.

Art. 10 Sao direitos dos associados no gozo de seus direitos: votar e ser votado, nos termos deste Estatuto;
participar das assembleias; examinar, sem restri¢cdo, os livros, documentos e as contas da entidade; e requerer
informacgdes aos 6rgéos.

§ 1° O direito de voto depende de mais de 3 (trés) meses de associacao. Cada associado tem direito a um voto.
Os associados honoréarios ndo tém direito a voto.

§ 2° A caréncia prevista no § 1° ndo se aplica a primeira eleicdo dos representantes dos atletas, na forma do art.
48.

Art. 11 S&o deveres dos associados: cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos 6rgaos; pagar as contribuicées
que Ihes couberem, se houver; e zelar pelo nome e pelo patrimdnio da entidade.

Art. 12 A admisséo de associados compete a Diretoria Executiva, mediante proposta e verificagdo dos requisitos
de cada categoria. A exclusao somente sera decretada por justa causa, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, com recurso a Assembleia Geral.

Art. 13 Os associados da categoria Atletas tém direito de voto e de elegibilidade nos termos deste Estatuto e
escolhem, direta e independentemente, seus representantes (art. 37), em eleicao propria.

Art. 14 A entidade mantera Ouvidoria, érgéo independente de controle social, exercida por associado designado
pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, que nao integre a Diretoria, com a atribuicdo de
receber sugestfes, reclamacgdes e denlncias de associados, atletas e interessados, encaminha-las aos 6rgaos
competentes e responder aos interessados.

Art. 15 E assegurado a todos os associados e filiados o acesso irrestrito aos documentos e as informacoes
relativos a prestacao de contas e a gestao da entidade, os quais serdo publicados na integra no sitio eletrdnico
(art. 7°). Os demais documentos serdo fornecidos mediante requerimento, preservados os dados pessoais
protegidos pela legislacéo.

CAPITULO Ilil: ORGAOS E ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 Sao orgaos da entidade: I. Assembleia Geral; II. Diretoria Executiva; Ill. Conselho Fiscal; IV. Conselho
Consultivo e de Inovagéo; V. Ouvidoria; VI. Comissao Eleitoral, quando instituida.

Art. 17 Compete privativamente a Assembleia Geral: I. alterar o Estatuto; Il. eleger e destituir os administradores
e os conselheiros; Ill. aprovar as contas e as demonstracdes contabeis, apds o parecer do Conselho Fiscal; IV.
aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal e suas alteragdes; V. deliberar sobre a admissao e a exclusdo de
associados, conforme o art. 12; VI. aprovar a remuneragdo de dirigentes, se houver; VII. deliberar sobre a
dissolucéo da entidade e a destinagdo do patriménio; VIII. decidir os recursos que lhe forem dirigidos.

Art. 18 A Assembleia Geral serd convocada por edital divulgado em jornal de ampla circulagéo, impresso ou
digital, por 3 (trés) vezes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e pelo sitio eletrdnico da entidade, com
comunicacgdo direta aos associados, contendo data, horario, local ou meio eletrdnico, pauta e regras do processo
deliberativo ou eleitoral.

Paragrafo unico. A Assembleia instala-se, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados
com direito a voto e, em segunda convocagao, trinta minutos depois, com qualquer nimero, observado o quérum
de deliberacéo previsto no art. 22.

Art. 19 E vedado a quem tenha interesse pessoal, direto ou indireto, ou parentesco até o 2° grau, consanguineo,
afim ou por adocao, participar da deliberagédo ou da votacdo de matéria que lhe diga respeito, de seu cbnjuge,
companheiro ou parente. O interessado deve declarar o conflito antes da deliberacédo, e a declaragdo sera
registrada em ata. Em especial, o dirigente ou conselheiro ndo participa de deliberagdo sobre remuneracéo,
contratacéo, avaliacao ou prestacédo de contas de seu cénjuge ou parente.

Art. 20 E elegivel para a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo e de Inovacéo o
associado maior de 18 anos, no gozo de seus direitos, que atenda aos requisitos do art. 36 e ndo esteja em
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nenhuma das situagdes seguintes: |. condenacgéo criminal definitiva por crime doloso, enquanto durarem os
efeitos da pena; Il. inadimpléncia na prestacdo de contas de recursos publicos ou da prépria entidade; Ill.
afastamento de cargo eletivo ou de confianca de entidade desportiva por gestdo patrimonial ou financeira
irregular ou temeraria; IV. inadimpléncia com contribuicdes previdenciarias e trabalhistas; V. faléncia, salvo
reabilitacdo; VI. impedimento previsto na legislac@o aplicavel as parcerias com a administragcdo publica.

§ 1° O ocupante de cargo publico somente poderé integrar a Diretoria Executiva se a lei ndo o impedir, devendo
declarar o fato antes da eleicao.

§ 2° Os candidatos apresentardo, antes da elei¢do, declaracdo de que nao incidem nos impedimentos deste
artigo nem na vedacdao do art. 36.

Art. 21 A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a anualmente até 30 de abril, para: I. tomar as contas da
Diretoria e deliberar sobre as demonstracdes contabeis do exercicio anterior, apés o parecer do Conselho Fiscal,
1. aprovar o relatorio de atividades; Ill. tratar de assuntos de interesse social que ndo dependam de convocacao
especial.

Art. 22 A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada sempre que necessario. As deliberagbes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto, exceto a alteragdo do Estatuto e a destituicdo de
administradores, que exigem assembleia especialmente convocada para esse fim e voto favoravel da maioria
absoluta dos associados com direito a voto, e a dissolugédo da entidade, que exige o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto.

Art. 23 As assembleias poderdo ser realizadas de modo presencial, eletrébnico ou hibrido, desde que
assegurados aos associados a identificagéo, a participacdo, a manifestacdo e o voto, com registro em ata e
gravagdo arquivada. A votagdo podera ser realizada por sistema eletrénico que garanta o sigilo, quando a
votacao for secreta, e a auditabilidade.

Art. 24 Cada associado com direito a voto, inclusive os da categoria Atletas, tem direito a um voto nas
assembleias, sem ponderacgao.

CAPITULO IV: DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 A Diretoria Executiva é composta por Presidente, Vice-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro,
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Nao podem integrar simultaneamente a Diretoria Executiva conjuges ou parentes entre si até o
2° grau, consanguineos, afins ou por adogéo.

Art. 26 Compete a Diretoria Executiva administrar a entidade, cumprir o Estatuto e as deliberacdes da
Assembleia, elaborar o plano de atividades, o orcamento e a prestagdo de contas anual, e submeté-los ao
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 27 Compete ao Presidente representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
convocar e presidir as assembleias ordinarias, e assinar, com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos de que
resulte responsabilidade financeira.

Art. 28 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo em caso de
vacéancia, para completar o mandato.

Art. 29 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro gerir 0os recursos, manter a escrituragdo e as
demonstragBes contabeis e firmar, com o Presidente, os atos financeiros.

Art. 30 Os membros da Diretoria ndo podem exercer, ao mesmo tempo, cargo no Conselho Fiscal. Respondem
pelos atos praticados com excesso de poderes ou com violag&o da lei ou deste Estatuto.

Art. 31 A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario,
e deliberara por maioria, lavrando ata.

Art. 32 A vacéancia de cargo da Diretoria sera suprida por associado eleito pela Assembleia Geral, para completar
0 mandato.

Art. 33 Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral especialmente
convocada, na forma do art. 22, assegurado o direito de defesa.
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Art. 34 A atuagao de dirigentes e conselheiros é gratuita, salvo remuneragéo aprovada na forma do art. 6°, § 1°,
vedada qualquer outra vantagem.

CAPITULO V: MANDATO, ALTERNANCIA E VEDACOES

Art. 35 O mandato do Presidente, dirigente maximo da entidade, e dos demais membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e de Inovacgéo é de 3 (trés) anos, com inicio na posse e término na
Assembleia Geral Ordinaria do terceiro ano, permitida uma Unica recondugdo ao mesmo cargo.

Paragrafo unico. O mandato é contado da eleicdo e 0 seu término ocorre na posse dos sucessores, vedada a
prorrogacao além do prazo legal.

Art. 36 E vedada a eleigéio do conjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau, ou por
adocao, do Presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleigio que o suceder.

§ 1° Os candidatos a qualquer 6rgdo declarardo, por escrito e antes da inscricdo, a existéncia ou nao de
parentesco com o Presidente em exercicio, com os demais candidatos e com os membros da Diretoria Executiva,
e a Comissdo Eleitoral decidira, com fundamento na declaragdo, sobre a regularidade da candidatura,
assegurada a defesa prévia.

§ 2° Para os fins deste artigo, dirigente maximo € o Presidente da Diretoria Executiva, e a vedacéo alcanca a
eleicdo imediatamente seguinte ao término do mandato ou ao afastamento do Presidente, inclusive por rendncia.

8§ 2°-A A vedagdo refere-se a elei¢éo para o cargo de Presidente, dirigente maximo da entidade.

§ 3° A Comisséo Eleitoral registrara em relatério fundamentado, anexo a ata, a verificacdo das declaragdes, a
eventual manifestacdo da DCERT sobre o alcance deste artigo e a decisdo sobre a regularidade de cada
candidatura.

Art. 37 Os representantes dos atletas seréo escolhidos pelos associados da categoria Atletas, em eleic&o direta,
secreta e independente das demais, da qual participam somente os associados atletas, assegurada a
representacdo minima de 1/5 (um quinto) de cada sexo. Serédo eleitos dois representantes, um de cada sexo, e
um suplente, com mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° Pode candidatar-se o associado da categoria Atletas que seja atleta em atividade ou ex-atleta e comprove a
condicao na forma do art. 9°.

§ 2° Os atletas participam do colegiado de dire¢éo da entidade incumbido diretamente de assuntos esportivos,
gue é a Diretoria Executiva, com voz e voto.

§ 3° O representante dos atletas podera exercer, simultaneamente, cargo da Diretoria Executiva, inclusive a
Presidéncia, desde que eleito na forma deste artigo, em votacéo prépria e exclusiva dos associados atletas. Nas
deliberacbes em que os interesses da categoria dos atletas se contraponham aos da Diretoria, 0 acumulante
declarara o conflito, nos termos do art. 19, e a representagao da categoria sera exercida pelo suplente.

§ 4° Enquanto ndo houver associado atleta de um dos sexos apto a candidatar-se, a vaga reservada a esse sexo
permanecera aberta e sera preenchida por eleigcdo propria, a ser convocada apés a admissao do primeiro atleta
apto.

CAPITULO VI: CONSELHOS

Art. 38 O Conselho Fiscal é 6rgdo independente, composto por 3 (trés) membros, sem suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral por voto, com mandato de 3 (trés) anos, vedada a participacdo de membros da Diretoria, de
empregados, de prestadores de servico e de conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau de dirigentes e de
membros do Conselho Consultivo e de Inovacao.

Paragrafo Unico. A destituicdo de membro do Conselho Fiscal somente podera ocorrer por falta grave
previamente definida no Regimento Interno do Conselho Fiscal, apurada por érgao distinto do proprio Conselho
comissdo especialmente designada pela Assembleia Geral, assegurada a defesa prévia, e decidida pela
Assembleia Geral especialmente convocada.

Art. 39 Compete ao Conselho Fiscal: I. examinar os livros, documentos e demonstragdes contabeis; Il. emitir,
antes da Assembleia Geral Ordinaria, parecer sobre as demonstracdes contabeis e a prestacédo de contas, que
sera submetido & Assembleia e publicado no sitio eletrénico; Ill. denunciar & Assembleia irregularidades
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constatadas; IV. exigir da Diretoria os documentos necessarios; V. exercer as demais fungdes previstas no
Regimento Interno do Conselho Fiscal.

§ 1° O Conselho Fiscal reger-se-a por Regimento Interno proprio, aprovado pela Assembleia Geral.

8 2° O Conselho Fiscal tera livre acesso aos documentos e as informag8es e podera contratar, com recursos da
entidade previamente or¢ados, apoio técnico independente.

Art. 40 O Conselho Consultivo e de Inovacéo é érgao de assessoramento, composto por 3 (trés) membros eleitos
pela Assembleia Geral, sem poder de gestdo, de representacdo ou de deliberacao sobre a administracdo da
entidade, e com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Consultivo e de Inovagao nao exercem poderes de representacao,
de assinatura, de procuracédo, de movimentacgdo financeira nem de voto sobre atos de administracao, e o ex-
dirigente que o integre ndo conserva esses poderes.

CAPITULO VII: ELEICOES, PRESTACAO DE CONTAS E CONTROLES

Art. 41 As elei¢cdes serdo realizadas em assembleia, por voto secreto, e regidas pelo edital, que contera o
calendério, o colégio eleitoral, as regras de inscricdo, de impugnagdo com defesa prévia, de votacdo, de
apuracdo e de acompanhamento por candidatos e meios de comunicacao.

8 1° O calendario e as atas das eleigdes serdo publicados no sitio eletrdnico da entidade.

§ 2° A inscricdo de candidatos independe de apoiamento de associados; se exigido para a candidatura a
Presidéncia, o apoiamento ndo excedera 5% (cinco por cento) do colégio eleitoral.

8 3° A elei¢do exige, no minimo, 2 (duas) candidaturas, admitida candidatura Unica apenas se comprovadas a
ampla divulgacao da eleigcao e a auséncia de interessados, 0 que constara em ata.

§ 4° A composicao dos 6rgdos de diregdo observara a participacdo minima de 30% (trinta por cento) de mulheres,
nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 42 A Comissdao Eleitoral, composta por 3 (trés) associados ndo candidatos, designados pelo Presidente e
homologados pela Assembleia, conduzira o processo eleitoral, recebera inscricdes e impugnagdes, decidird de
forma fundamentada e administrara o sistema de votacao.

Art. 43 A prestacdo de contas seguira o fluxo: |. elaboracéo pela Diretoria Executiva; Il. parecer do Conselho
Fiscal; Ill. deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria. As demonstragfes e o parecer serdo publicados no sitio
eletrbnico apdés a aprovagéo.

Art. 44 Quando a legislacdo ou a regulamentacdo da certificacdo exigir, as demonstragdes contabeis serédo
submetidas a auditoria independente, e o relatério seréa entregue ao Conselho Fiscal.

Art. 45 A entidade assume o compromisso de promover a protecdo de criancas e adolescentes em suas
atividades, com politica de prevencgéo, canal de denudncia e vedacéo do exercicio de fun¢gdes com contato com
criangas e adolescentes por pessoas condenadas por crimes contra a dignidade sexual ou contra a crianga e 0
adolescente, conforme a regulamentacéo aplicavel.

Art. 46 A entidade promoveréa a igualdade de género em seus 6rgaos e adotara medidas de prevengao e combate
ao assédio e a discriminagéo.

CAPITULO VIil: DISSOLUCAO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 A entidade somente sera dissolvida por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada, e 0
patriménio liquido remanescente, apdés deduzidas as obrigagbes e observada a legislagdo aplicavel, sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, sem fins econdmicos, que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, escolhida pela
Assembleia Geral. Os bens adquiridos com recursos de parcerias com a administracdo publica terdo a
destinacao prevista nos respectivos instrumentos e na legislacéo aplicavel.

Art. 48 Sdo disposi¢Bes transitdrias deste Estatuto: I. Os atuais dirigentes e conselheiros, eleitos em 11/05/2026,
tém seus mandatos encerrados mediante renincia formal, apresentada antes da assembleia e com eficacia na
posse dos eleitos. Il. Os eleitos na assembleia de 14/10/2026 terdo mandato até a Assembleia Geral Ordinéaria de
abril de 2029, e esse periodo sera contado como mandato para fins do art. 35. lll. A Assembleia que aprovar este
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Estatuto reclassificara na categoria Atletas os associados que, nessa data, comprovem a condi¢éo de atleta na
forma do art. 9°, mediante termo de ciéncia de cada um e preservados os direitos ja adquiridos, inclusive a
antiguidade de associado para fins do art. 10, § 1°. A primeira eleicdo dos representantes dos atletas tera como
colégio eleitoral esses associados, dispensada a caréncia do art. 10, § 1°, para eventuais outros atletas ja
associados. IV. A Diretoria eleita providenciara, apés o registro deste Estatuto, a publicacédo das informacgdes do
art. 7° no sitio eletrénico. V. O Regimento Interno do Conselho Fiscal, aprovado na mesma assembleia, vigora a
partir da aprovagao. VI. As elei¢des realizadas na mesma assembleia que aprovar este Estatuto, inclusive a dos
representantes dos atletas, observam as regras deste Estatuto desde a aprovagdo, mediante a reclassificacéo
prevista no inciso lll e a verificagdo do colégio eleitoral pela Comissao Eleitoral.

Art. 49 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observada a legislagdo aplicavel. Este
Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral, e produz efeitos perante terceiros a
partir do seu registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Belo Horizonte, 14 de outubro de 2026.

Claudius Tenério Pereira
Presidente da Assembleia

Franciola Agnnes Campos e Silva
Secretaria

[Nome do(a) advogado(a)] - OAB/MG n° | ]
Visto do(a) advogado(a) (Lei n°® 8.906/1994, art. 1°, § 2°)
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