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OBJETIVO:
Nosso objetivo geral é construir 
um ambiente adequado 
que propicie a formação 
do indivíduo usando como 
principal meio a prática do Tênis.  
Serão convidados a participar 
deste grupo os alunos que 
mais se destacarem nos treinos 
das equipes  de base, isto é, 
que apresentaram aptidão 
e dedicação ao esporte, bem 
como aos seus valores sociais.
 
Especificamente precisamo:
1. Que os jovens conheçam 

mais profundamente o 
esporte, com os treinamentos 
de forma continuada 3 vezes 
por semana com duração de 
2 horas.

Dynamis Social é uma 
associação sem fins 
lucrativos - OSC, fundada 

em 2008 pelo Prof. Claudius 
Tenório, ex jogador profissional 
e professor de tênis há mais de 
50 anos, formado em Tênis na 
Van der Meer Tennis University 
(Carolina do Sul) e National 
Tester da Professional Tennis 
Registry desde 1992. Durante os 
primeiros anos, nosso foco era a 
Educação e Cultura, utilizando 
o Tênis como meio, para atuar 
em comunidades vulneráveis, 
mantendo o foco em crianças 
e adolescentes, assim, nasceu 
nosso projeto mais antigo, Tênis 
Escola.

Hoje atuamos em várias 
áreas do Terceiro Setor, 
além dos nossos projetos 

de Esportes e Cultura, atuamos 
prestando consultoria na área 
de Gestão de Projetos Sociais/
Humanitários e Captação de 
recursos.

D y n a m i s  S o c i a l
E q u i p e  T ê n i s  E s c o l a

Criar um ecossistema 
sustentável suportado 
por Projetos Sociais/

Humanitários com o 
objetivo de promover 
inclusão social, conectados à 
hábitos de responsabilidade 
socioambiental, por meio 
do esporte, da cultura e da 
educação.

Nos tornarmos referência 
na atuação junto às 
Organizações do Terceiro 

Setor como: 
• Centro  de   desenvolvimento 

de jovens, crianças e 
adolescentes, através do 
Esporte, Cultura e Educação 
Complementar.

• Hub  de  conexão 
entre Projetos Sociais e 
Financiadores.  

• Núcleo de estudos e 
consultoria para fomento 
e desenvolvimento de 
Organizações da Sociedade 
Civil 

Nossa Missão
RESUMO: Formar um conjunto 
de 30 alunos  com maior 
aptidão e interesse para o Tênis. 
Proporcionar treinamentos mais 
específicos, de maneira contínua 
e sistêmica, unida a outras 
atividades complementares 
essenciais  para  o  desenvolvimento 
integral da criança e adolescente 
(atendimentos nutricional, 
pedagógico, planejamento e 
assistência social). 

Perseguimos resultados além 
do desempenho esportivo, o 
fortalecimento dos valores 
humanos, a diminuição da 
evasão escolar, a inclusão 
social e principalmente no 
estímulo a formação para um 
planejamento de vida e uma 
carreira profissional destas 
crianças e adolescentes. 

Nossa Visão



Torneios Internos
Serão realizados dois torneios internos nos quais poderá 
ser convidada equipe externa, com objetivo de estimular 
o autocontrole com experiências de vitórias e derrotas, 
estimular o fair play entre os jogadores.

Nestas ocasiões são criadas confraternizações nos 
encerramentos dos torneios com comemorações que 
reunam a comunidade e convidados com objetivo de 
gerar socialização e fomento ao esporte.
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O TEvEP
 O TEvEP é uma metodologia criada por 
Eduardo Shana, pesquisador e diretor 
acadêmico da HomoSapiens escola de 
planejamento.
Pela sua portabilidade, simplicidade, 
conectividade e aplicabilidade o TEvEP 
como método de planejamento pode 
ser usado com crianças e adolescentes 
a partir dos 6 (seis) anos de idade. Tem 
resultados comprovados em organizações de pequeno e grande 
porte em projetos de baixa ou alta complexidade, Segundo Shana:  

“Com o TEvEP é possível mapear e descobrir a 
configuração necessária para o equilíbrio de um 
conjunto de eventos dentro de um sistema de produção, 
um sistema familiar ou de um sistema social. O TEvEP 
é uma conjugação de tempo/evento/espaço e pessoas. 
Estes são os quatro princípios de um evento. O tempo 
é o fio condutor onde penduramos os nossos eventos. 
Os eventos, sejam eles pessoais, sociais ou profissionais, 
precisam ter significado para as pessoas e podem causar 
conforto ou desconforto.”
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2. Realizar 02 torneios internos com nossos alunos. Viagem para 01 
torneio externo.
3. Apresentar aos jovens uma metodologia de Planejamento 
Estratégico, como desenvolver sus aptidões com mais  disciplina e 
dedicação. 

4.  Estimular o fortalecimento de sua autoestima, para que o aluno 
possa  enxergar possibilidades de crescimento e  evolução pessoal  
 
Atividade á serem desenvolvidas:

1. Treinamento de tênis mais focados na melhora do rendimento.
2. Aulas de TEvEP
3. Entrevistas coletivas e/ou individuais com Nutricionista, Pedagoga, 

Fisioterapeuta e Assistênte Social



“Não importa qual é “Não importa qual é 

o seu passado nem a a sua o seu passado nem a a sua 

origem. Se você tem sonhos e origem. Se você tem sonhos e 

objetivos, isto é tudo”objetivos, isto é tudo”

Serena Williams

Monitorar e 
Avaliar
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Inclusão social é um processo que permite a população partilhar os 
bens e serviços conquistados pela sociedade, assim como, a promoção 
do acesso à cidadania e representatividade. 
A opção de associar o esporte a atividades intelectuais e culturais nos 
caracteriza, por considerarmos que, esta estratégia pode ajudar a 
mudar o cenário brasileiro de exclusão social. A atividade esportiva, 
além de priorizar a disciplina, contribui para o desenvolvimento 
físico, emocional e cognitivo. Ademais capacita os jovens à atuação 
em equipe, promove a interação do indivíduo com o grupo social, 
enfatizando as relações de convivência e incorporando valores 
socialmente positivos. Portanto, todas essas qualidades do esporte 
contribuem para o desenvolvimento infantil, bem como, melhora o 
desempenho nas atividades escolares e, posteriormente, durante a 
da vida adulta.

Professores   do  
esporte, assistentes 
sociais, psicólogos, 
fisioterapeuta e 
admin i s t radore s , 
com propósitos 
de ajudar no 
desenvo lv imento 
motor, social, 
cognitivo e afetivo 
das crianças e 
adolescentes. 

Profissionais 
Treinados

Cultura

Convívio Socio/
ambiental

EsporteEducação

4

4



Metas Quantitativas

Metas Qualitativas 

• Postar no mínimo 01 conteúdos por semana nas redes 
sociais, marcando os patrocinadores e apoiadores. 
Em caso dos torneios/evento postar no mínimo 10 
conteúdos nas redes Sociais.

• Abrie 30 vagas durante 12 meses com 6h de 
treinamento semanal.

• Avaliação e acompanhamento nutricional de cada 
beneficiário do projeto.

• Realizar atividades semanais com os beneficiários 

• Realizar encontros periódicos com os beneficiários, 
familiares e comunidade local, abordando temas 
pertinentes e/ou identificados no acolhimento 
individual e fazer acompanhamento das famílias dos 
atendidos.

• Oferecer dois Ciclos de Ensino e preparação dos jovens 
para uma formação completa com planejamento 
pessoa e de sua carreira

1. Valor Bens e serviços custeados com recursos do Incentivo:  

          R$ 99.266,15
2. Valor Profissionais (RH) custeados com recursos do Incentivo:   

           R$ 163.146,26
3. Valor Terceiro custeado com recursos do Incentivo (10%):    

          R$ 34.175,34
4. Valor destinado ao Projeto Esportivo (90% do Total a ser captado):   

          R$ 307.578,05
5. Valor destinado pelo apoiador à SEDESE (10% do Total a ser captado):   

          R$ 34.175,34

Valor a ser captado (100%):     R$ 341.753,39
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Redes Sociais
S i t e :     w w w . d y n a m i s s o c i a l . o r g
    w w w . t e n i s e s c o l a . o r g

I n s t a g r a m :  @ d y n a m i s s o c i a l
    @ t e n i s . e s c o l a . o r g


