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NÍVEL 1 

2024  
 

Modalidade das Vagas 

Idade dos participantes: 14 a 17 anos 

Carga horária: 20h semanais 

Locais de atuação: Recepção (apoio gestão 

organizacional) e Quadra de Tênis (apoio professores de 

tênis) 

Remuneração: R$500,00 p/ mês 

Pré-requisitos: Ter participado como aluno do Tênis 

Escola, fazer uma boa avaliação na primeira etapa e ter 

boas respostas na entrevista 
 
 
 
 

NÍVEL 2 

Idade dos participantes: 15 a 25 anos 

Carga horária: 25h semanais 

Locais de atuação: Apoio Coordenação Pedagógica, 

Apoio Coordenação de Tênis, Apoio Equipe 

Administração e Apoio Equipe Assistência Social; 

Remuneração: R$790,00 p/ mês 

Pré-requisitos: Fazer uma boa avaliação na primeira 

etapa e ter boas respostas na entrevista 
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2024  
 

Quem pode se candidatar 
 

 

 

 

NÍVEL 1 

Idade dos participantes: 14 a 17 anos; 

Tem que estar matriculados em uma escola; 

Apresentar autorização dos pais por escrito; 

Alunos e Ex-alunos do Tênis Escola. 
 
 
 

NÍVEL 2 

Idade dos participantes: 15 a 25 anos; 

Ter Ensino Fundamental Completo; 

Se for menor de idade, apresentar autorização dos 

pais. 
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2024  
 

Etapas processo seletivo 

Inscrição: 

Feitas pelo site do Tênis Escola: 

https://www.dynamissocial.org/, em um formulário do 

Google; 

Data: 29/11 a 06/12. 

Fase 1:  

Avaliação escrita (questões abertas e fechadas) e 

redação; 

Data: 09 de Dezembro, 9h; 

Essa avaliação não será pontuada, ou seja, você não 

receberá uma nota por ela, será avaliada de forma 

individual e qualitativa; 

Caso você seja classificado, será chamado para a Fase 

2; 

Caso não seja classificado, tem o direito de pedir a 

devolutiva do seu resultado. 

 

Fase 2:  

Entrevista realizada pela Coordenação do Tênis Escola;  

Nesse momento que se demonstra qual área de interesse 

de atuação; 

Resposta sobre o resultado será divulgada em janeiro de 

2024. 
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2024  
 

Organização do programa no ano 

Primeiro trimestre: 

Período preparatório e inscrições projeto - Janeiro; 

Início das aulas - Fevereiro; 

Início 1° Gincana e 1° avaliação da equipe - Março. 

Segundo trimestre: 

Aulas e gincana - Abril; 

Aulas e primeira palestra - Maio; 

Final 1° Gincana e 2° avaliação da equipe - Junho. 

Renovação de contratos: 

Após o primeiro semestre, será feita uma análise das 

avaliações da equipe sobre o desempenho dos estagiários. 

A partir disso, será decidido se os contratos dos estagiários 

serão renovados para o segundo semestre, ou se serão 

chamados outros candidatos que estão na fila de espera. 

Terceiro trimestre: 

2° fase de inscrições projeto - Julho; 

Início das aulas - Agosto; 

Início 2° Gincana e 3° avaliação da equipe - Setembro. 

Quarto trimestre: 

Aulas, gincana e segunda palestra - Outubro; 

Aulas e Final 2° Gincana - Novembro; 

4° avaliação da equipe e festa final - Dezembro. 

 

6 



 

2024  
 

Critérios de avaliação 
 

 

Geral: 

Serão avaliados o desenvolvimento das habilidades de 

trabalho em equipe; 

Autonomia e proatividade; 

Resolução de Problemas; 

Acolhimento e empatia com os beneficiários; 

Desempenho e vontade em aprender; 

Pontualidade; 

Devolutiva sobre as tarefas encarregadas 

Entendimento da ferramenta TEvEP; 

Engajamento com os propósitos da Organização. 

 

Nível 1 - Recepção: 

Recebimento dos alunos para as aulas, acompanhamento 

até às salas e acompanhamento até os responsáveis na 

hora da saída; 

Acolhimento e conversa com os alunos atendimentos nos 

momentos entre aulas; 

Apoio a Coordenadora de Gestão Organizacional, Ângela, 

no planejamento e organização do escritório; 

Atender pais e responsáveis presencialmente e no telefone 

fixo da Dynamis; 

Habilidade e simpatia no tratamento dos atendidos. 
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2024  
 

Critérios de avaliação 
 

 

Nível 1 - Quadra de tênis: 

Acolhimento dos alunos em quadra, fazer o aquecimento 

inicial, o alongamento e brincadeiras finais; 

Acolhimento e conversa com os alunos atendimentos nos 

momentos entre e durante as aulas; 

Apoio aos professores de tênis e ajuda no resgate de bolas 

que saem da quadra; 

Habilidade e simpatia no tratamento dos atendidos; 

Melhora no entendimento técnico de Tênis. 
 
 

 

Nível 2 - Apoio Coordenação Pedagógica: 

Apoio aos professores nas aulas e dentro de sala, nas 

equipes que houver necessidade; 

Apoio à coordenação com as planilhas relacionadas no 

gerenciamento do Google Drive; 

Atenção a demanda dos pais e responsáveis nos grupos de 

WhatsApp; 

Conexão com a equipe pedagógica e com os alunos; 

Participação das reuniões da equipe; 

Desenvolvimento de postagens para divulgação interna e 

externa dentro do aplicativo Canva. 
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2024  
 

Critérios de avaliação 

Nível 2 - Apoio Coordenação Tênis: 

Apoio aos professores nas aulas e dentro de quadra, nas 

equipes que houver necessidade; 

Apoio à coordenação com as planilhas relacionadas no 

gerenciamento do Google Drive; 

Atenção a demanda dos pais e responsáveis nos grupos de 

WhatsApp; 

Apoio à coordenação na organização de eventos e 

torneios; 

Participação das reuniões da equipe; 

Maior entendimento das técnicas de tênis e 

desenvolvimento de habilidades nas aulas. 

Nível 2 - Apoio Equipe Gestão 

Apoio à gestão no gerenciamento da equipe interna e 

relacionamento com os mesmos; 

Apoio ao desenvolvimento de novos projetos e nas 

prestações de conta; 

Necessidade de bom entendimento sobre as ferramentas 

relacionadas ao Google Drive; 

Apoio a questões contábeis dentro não apenas do Projeto 

Tênis Escola, como também dos outros projetos 

relacionados à Dynamis Social e a outras organizações do 

território; 

Apoio a organização de gastos internos do funcionamento 

do escritório. 
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2024  
 

Critérios de avaliação 

Nível 2 - Apoio Equipe Assistência Social: 

Gerenciamento das planilhas relacionadas ao Google Drive, 

facilitando a execução dos trabalhos; 

Conversa com as família atendidas por ligação e pelo 

WhatsApp, mantendo atenção às demandas dos grupos das 

equipes; 

Marcação os horários de atendimento da Equipe de 

Assistência Social e dos voluntários relacionados; 

Participação das reuniões da equipe; 

Conexão com os alunos e com as famílias dos beneficiários; 

Entendimento das necessidades do território de atuação e 

das necessidades relacionadas à conexão público/privado. 

Desenvolvimento de postagens para divulgação interna e 

externa dentro do aplicativo Canva. 
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2024  
 

Observações 

1. Cada um dos estagiários terá um responsável direto dentro 

do Projeto, ao qual deve responder as demandas e levar as 

dúvidas. 

2. Serão Feitas reuniões semestrais com os pais dos estagiários 

com o repasse do planejamento do programa, além da 

avaliação do desenvolvimento do projeto. 

3. Os eventos do Tênis Escola são de participação voluntária, 

porém extremamente recomendada, por ser um momento de 

grande crescimento e conexão da equipe e na interação com 

a comunidade, necessários para o trabalho no período 

vigente. 

4. O Projeto de Estágio objetiva o crescimento das habilidades 

laborativas dos estagiários, sendo assim, não cabe como 

responsabilidade do Tênis Escola envolver os pais e 

responsáveis nesse desenvolvimento, objetivando a 

autonomia e independência. 

5. O Projeto de Estágio do Tênis Escola não se enquadra 

dentro do Programa Federal de Jovem Aprendiz, mas sim, se 

enquadra como uma iniciativa própria. 

11 


